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REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA
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CIUDADANOS (AS) REGIDORES (AS) DEL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE GUACHINANGO, JALISCO
PRESENTE

Con fundamento en los dispussto por los articulos 21, 115 fracciones I1, IIl, Incisa h), Vil y 123 apartado 8 fracoldn XII| de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion Il y 79 fracaion IX de |s Constitussén Politics del Estado
de Jalisco; 2, 6, 39 spartado B, 73, 78 y dernds relativos de la Ley General del Sistema Nacional de Sequridad Piblica; 2, 8
fraccion N, 12, 13, 21, 22, 23 y demds aplicables de la Ley do Sequridad Putdica del Estado de Jafisco, 37 fraccion 1, 38,
40 fraccion I, 41 fraccidn | y 44, 94 fraccion IX, 101, 102 y 126 de ta Ley del Gobiarno y Administracion Publica Municipal
dol!mdodo.lm.mwolnmammmmAwm.ndonmﬁ
Reglamento de I Policia Proventiva del Municipio de Guachinango, Jalisco, el cual se sustenta en la siguiente,

EXPOSICION DE MOTIVOS!

1. Competencia Reglamentaria formal y material,

!lAyuMnmhn»uhWammhhmupnlmmMmddmbmmmmm
a-unomnnglmunummhmuwﬂudum.mummmﬂuummﬂeﬂma
acuerdo con (as banes genarales previstas on las leyes on materia muricipal que expidan las legislaturas de los estados, y
de conformidad con los articulon 21, 115 fracciones |, 1il, inciso h) y VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Moxicanos,

2. Introduccion del contenido del Reglamento,

El ordenamiento reglamaentanc gue nos ocupa, tiene por objeto establecer la estructure orglnica de |a dependencia
municipal que ne ancargard do le sequridad pdbica. su dmbilo de competencia y las facultades que les carmespanden & sus
Intagrantes

Asl mismo, su objeto serd regular I8 situscién juridica de las ¥ los elemaentos operatives (as) que Slenen ancomendads |a
fuarza publica en ol Municipia. su rechitamionto, seleccién, ingreso, formacion, cerificacion, permanencia, evahiacion.
Promockin y reconocimiento; asi como ln separacion o baja del servicio da sus Integrantes.

Tambien s proposilo de este reglamanto, an forma indrecta, abatir ks Indices delictivos y alcanzar mejores niveles de
soQuidac pabiica. a partr de una policia organizada, mas proparada, adecusdaments equipads y sobre 1odo, el pars
quienes la integren tangan una conducta plenaments hanesta y enfocada o servicio de la cludadania

Se consldora que an 1n medda &n que la funcion preventiva se realice eficazments, docrecera la Incidencia deliclive, pues
aqualla funcidn tlende @ ovitar qus 18 violacicn a las leyes 5a o 0 S8 consume, par %o que i seguridad piblica requers
de un enfoque infegral y de programas complomentarios antre sl, por 1o qus es canvenients subrayar of pagel determinante
que tiena |a funciin preventiva ante ef conjunto de fendmenas antisociales que se presentan colidianamente. Y pars
fortalecer asta funcion e requiare de un components leglsiativo adicional que parmita mtagrar de una maners coherente y
completi al Sistema Nacional de Segundad Publics.
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La importancia del aspecto discipinano en las organizaciones de las fuerzas amadas, resuita de prmer grado, por eso
fmismo, se astablecen los tipos de faltas o infracciones administralivas, con 108 correctivos o sancionss aplicables & cada
cno;dwmdnumoqmlommnmnnpmrhwhdommydmmuhmnqua
pmd.h.urvivoneonnmmmdmnuWMnMymmm(n).mmdo
aquellas qua consisten en la remoecidn de las y los slementos operativos (as) que no cumplan con los requisitos que
establocan la Lay y este Reglamento, en cuyo caso sdlo proceders la indemnizacién del las y los elementos operativos
(as} (as); esta rogla es consecuencia da la reforma constifucional que se dio an 1999, al articulo 123 apartado B fraceion
XII, cuyo objetive primario es |a profesionalizacitn de las insstuciones policiales, conjuntamente con su depuracidn,

Poronhdo.olm&lnhmmahNmummnmwmmmummmm
ymmmmmwhmm«maMMMMwoMumMn
mmuymmmum.uummammmmammmhmmd
cumpliimianio de sus funciones, los requerimiontos de a caomunidad en mateda de segurided publica, los apoyos que
nbonnmmnmluaummdummmummwdm,htmnnnltwnaw
paliciat y an general pars controlar y desarroliar In capacidad adminstrativa del Ayuntamientc en la proteccidn de la
pablacidn

3. Antecedentes constitucionales y legales del Reglamento.

#) Lo reforma a fos articulos 21 y 73 fraccion XXIH de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, entre
m.wbucmnudomm1m.molmm*mrm,mmum,um
mmmluabomclNumNMhamanm.m&mmwu
profesionalizacitn policial a la que deben aspirar todas las Instituciones det Pals; sefalando adermnds, que la organizacion
de nuestras corporaciones policiales debe llevarse a cabo bajo los principios de legalidad. eficlencia, pmfesionalismo y
honeadez; asi como la obligackin de coordinarse en materin de saguridad publics, con la Federacien los estados,
mmmyﬂmmhdml,muhnmmbmmmawhmmdnmmy
moviidad de |a delincusncia organizads.

Dowqmuannmlt:omwahUMuumultyw-mmthmm
los distintos niveles de goblamo, en el marce de un Sisterna Nacional de Seguridad Putiica.

munmmu.uoe«mnmao1m.»pwmmclmomaurm.um-mmw. 18,
22 y 123 de la Constitucion General de |a Repibiica, éste Wilimo articulo, se reformd en su apartado B fraccidn XN, con i
lh-lid-ddohwﬂlbmd.lummaluln-ﬁudampoio’d«ddﬁclm]wldaonp.dﬂqnuu
aplcable, el cual no contribuia @ hacer residad un sisterna integral de servicia civil de carrera, sino a la permanencia
Indkscriminada en el cargo de algunos servidores (as) publcas (as). no obstante de haberse beneficiado de éste para
mwuvnmﬁndylnmwdén.mmenlamnmdm.mmwwﬂmwmm
# pesar de que no satisfagan las aptitudes minimas para el desempefio de sus funciones.

mmumﬂmwmoedm-uhmﬂaunmmmwmwm
complqosmeeuﬁmdosmmdbnkamm.mmumaeﬁﬁmnhsmmmh
remociba de las y los siementos. Bajo aquella regulacion legal, resutts facil acudic al juicio de amparo y obsener i
pMWwW«MdeMWymmmnmuWMdﬂm
habia sido separados,
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Dﬂahueﬁe.qucs'mdmrﬂlmdmuﬂ&ampm.msmummwmwmmd,
eficiencia, profesionalismo y honradez, es necessrio regular Ia libre remocion de quienes dejen de cumglic con los
requisitos esenciales para permanecer en el cargo.

No debe dejarse de lado la reforma constifucional publicada el 18 de junio de 2008, en &l Diaric Oficial de la Federacion,
8 Iravés de la cual, fueron reformedas las fracciones XXI y XXIII del articulo 73; 1a fracsion VI del articulo 115 y la
fraccidn Xili del apartado B del articulo 123, todos de la Constitucion Pokiica de los Estados Unidos Mexicanos. Dichas
modicaciones respondan & la craciente necesidad, de sentar |as bases juridicas que permitan efectuar i tan anhelada
dopumeidndcmmaﬁmmﬂbhymmdom.awowahmmo-hvudo
dicha moddicacion legisiatva so reitara que los miembeos de las instituciones policiales de los Municipios, podrdn ser
separados de sus cargos si no cumplen con los requisilos que las leyes vigenles en &f momento del acto sefialen para
permanecers en dichas instituciones, o removidas par incurrir on responsabilidad en el desermpanio de sus funciones.

Dolowmm.ummﬂquouuummmmmdruwmmnhw.mm.m.uno
cusiquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificeda, & Munkipio stlo estard obligado & pagar la
Indemnizacion y demds prestaciones & que tenga darecho, sin que en ningdn caso proceda su rencorporacan al
servicio, cualquiera que sea &l resultado dol julcko 0 medio de defensa que se hubiere promovido.

b) Asi, como consecuencia de la Gima reforma consttucional mencionada, ef 02 de enero de 2008, se publics an e
Dianio Oficial de I Federacion la Loy General del Sistema Nacional de Segundad Piblica, la cual en sintesis tiene por
objelo la existencia do varias instancias de coordinacion; las entidades piblicas que deben participar; las maleriss de
seguridad pubdon en las que se deberdn coordinar, ln definicién de las scciones y objetivos de la seguridad pablica; los
Instrumentos del Sisterna, las formulas juridicas para fomar decisiones; y finalmente los mecanismos que permitan la
partopacion cludedana

Un aspecto de relevancia supesor, 16 constituye la redefinickdn del concepto de seguridad pablica, en 1a que se concibe a
#sta no solamante como una funcién que comprende las actividades ejecutivas do pravencion. 18l coma se perféd en sl
articulo 116 constitucional desde of afo 1983, aino también las acciones sustantivas de Investigacion y persecuckdn para
que los delincuentos sean enjuiciados y sancionados conforme o las leyes,

A. Criterlon Jurisprudonciales relevantes en la materia,

Resufta convenionte dar cuenta con ks criterios junsprudencisles de nuestro Maximo Tribunal y g0 los Coleglados de
Clrewto, sobre el régimen jridico que corresponds & los miembros de insMuciones policiales.,

Uno de los abjelivos de este Reglamenta es el de precisar que la relacidn juridica entre el municipio y |8 y los slementos
oparativos (as) que conforman el Cuerpo de la Policia Preventiva, eu de cardoter administrativo, y por o tanto, sa deben
regir por kas noamas legales y reglamentarias correspondientes, por disposicion expresa del articulo 123, apariado B,
fraccion XIil, de la Consbitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ya qua en of mencionado precepto se
oncuantran excluidos de una relacion de tipo labaral,

La excapcion anterior es aceptads en ol consenso Internacional, porque las atbuciones encomendadas por lan layos
108 grupas que constituyen la fuerza pablica del municipio son de 4 manera substanciales para ol orden, |a antabllidad y
defansa de la Nacidn, o para su knagen extema, que su control requiere de una rigida discipling Jerdrquics de cardcter
administratvo

Eslas fueron algunas de |as consideraciones que se sostuvieron en |a sentoncla que resoivid la contradiccidn de tess
Jurisprudenciales snire tnbunales colegiados de circuito, que dio ligar a la Tesis de jurisprudencis 77/2004, Aprobada por
18 Segunda Sals de este Alto Trbunal, en sesién privada del cuatro de junio de dos mil cuatro

Otro tema impertante que abarda este Reglamento, es el relativo a los requisites que deban cumplir los miembros de las
Instituciones policales para parmanecsr en &l cargo, los cuales son distintos de los de su ingreso, cuya finalidad no es
offa que |a profesionatizacidn de dichas instiuciones para mejorar el parfd que deben reunic las personas nteresadas en
desempafiar esla Importante funcian

La imerpretacion de los fundamentos censstucionales de esta materia, ha sido en el sentido de que el Poder Reformador,
dmmmummmmmmmmmmw-mmmmam
cargo ‘sl no cumplen con los requisitos que las feyes vigentes en ef momento de la remocidn seffalén pars permanecer
wvmmﬂmu‘:anamaommm.wmdommalnmmb
permanencia, distintos de los sefalados en 88 layes pars
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Ingresar © perienecer a las Instiuciones policialen; tNto e B8l que se sefald que una vex hecha la reforma
consblucional se dobla expedir s ley secundana, en ls que se establecieran expresamente sson requisitos de
meMwuuanumahpﬂulmMo.!uumcmdwmdom
consideraciones que ne sostuykaron en |a contradiccsdn de tesis 20/2001-PL. Entre las susteniades par 1os Tribunales
Caleglados Primero y Segundo en Materia Administrativa del Segundo Glrcultn, 21 de junio de 2002 Agrobada por la
Segunda Sala dol Alto Tribunal, &n sesidn privada del vetiacho de junio de dos mil dos,

5. Consideraciones finales.

Piummneundoundommwaﬂw&m-m-mMummmon
wmﬂl-mﬂ-dﬂummaomm,mmumw“mmqwmmmm
4 sus rmiembros, famblén debe tenerse en cuanta que de ser aprobade, despubs de su Bplicacién colidiana, debers ser
avaluado en forma permanente para identificar sus eventuales deficiencias y proceder de inmediato a su cormeccion.

Fubm-ionmmnfunmdoymmmmmﬂmﬁuﬁo*m&mmﬁhﬂouﬂuv
Iems.nwumm:omm-nuamﬂ.nununwmn.dm“nmdomma
fa Policia Preventiva del Municipio de Guachinango, Jalisco; que en caso de ser aprobada sin moddicaciones
queda como sigue;
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Prof. J. Gil Terriquez Robles, Presidente Municipal Constitucional de Guachinango, en cumplimiento de lo dispuesio en
los articulos 42 fracciones [V y V; y 47 de Ia Ley del Goblemo y la Administracién Publiica Municipal de! Estado de
Jaksco, a todos los habitantes del municipio hago saber:

Que & Ayuntarmiento de Guachinango, en 59sidn ordinaria celebrada el dia 10 de jufio del afio 2010, ha tenido a bien
aprobar y axpedr el siguents dictamen de.

Ordenamiento Municipal

UNICO. Se aprusban las reformas al reglamento de La Poicla Preventiva con perspectva de pénaro del municipio de
Guachinango, Jaksco,

REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA
DEL MUNICIPIO DE GUACHINANGO, JALISCO.

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1%, ummhnmumwmmummvmmam-mws

qummnwmolnhmoonudopwhmm OrganZzacion y funcionamiento de su estructura operativa y
adminisirativa; (o8 requisitos y procedimientos de seleccion, ngreso, formacion, acluskzacitn, capacitacion,

permanencia, avaluacion, reconocimiento. manyngnmamymma seguridad publica.

Articulo 2*, La relacion juridica existente enire las y los slementos operstivos (es) de la polcls preventiva y o municipio
de Guachinango, Jalisco, es de cardcler adminsiralivo y s regird por fa Ley de Seguridad Piblica del Estado y este
Reglamento

A los casos no previstos en este reglamanto le seré aphicable Ia legislacidn que tenga mayor afinidad, excepto al capitulo
de las faltas o infracciones disciplinarias y sus sanciones.

M!oulor.umdommd-upondlmmmw.m.wwd*m*mm,
¢l despacho de los asuntos que s Ley de Segundad Publica del Estado y damas ordenamsésntos juridicos aplicaties en
@sla materia le reconczcan & municipio.

Articulo 4*, Para los efectos de esta Reglamento, én adelante se entenderd por

I. Comisién: la Comisidn de Carrera Folicial,

II. Cuerpo de la Policia Preventiva: las y los elementos cperativos (as) integrantes de la Draccidn;

IN. Direccion: la Direccion de Seguridad Publica de Guachinango, Jalisco, que serd la autaridad encargada de |a funcidn
de policia preventiva,

IV. Directora (or): la persona designada por la Presidencia Municipal pars ser titular de la Direccién;
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V. Elementos operativos (as): las y los servidores{as) piblicos (as) en sctivo que reahzan funciones de policia
praventiva en el gradoy rango que se les confiera on su nombrameento;

VL Ley: Loy de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco

VIL Ley General: Loy Goneral del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Vlﬂ.Polmlmmﬁn:hMuéanwomostmmmlnlmdyMudom
p-nmu.pmcnlrllmmmmommnwml.mmpmmmm.dMy
I8 paz publcos, on los 16rminos de ia legislacion apicable, y

VI, Reglamento: & Reglamanto do la Polcla Preventiva dol municipio de Guachinango, Jalisco,

Articulo 8°, La policia proventiva del Municiplo estard bajo of mando da la Presidencia Municipal, y al freie de aqualls
mummmm.mmmaommmnwmmm.

£l Cuarpo de la Policia Preventiva acatard las drdenas que of Presidente Municipal dicte on aquellos casos en quo
Juzgue como de fusrza mayor o alterackon grave del orden publico.

Articulo 6% La funcidn de policia praventiva se ejercerd en todo el terfono municipal por las y los elementos
operativon (as) y autoridades que establece el presents reglamento, con estricto respeto o las sompetencias que
oorraspondan a las instituciones policialas estatales y federales,

Para ol mejor ejercicio de sus alribuciones, ka Dirsocion podrk participar en operalivos (as) conjurtos con las
auhndnldu respoctivas de ofros municipios, del Estado o do la Foderacion, mjustdndose a 1o establecdo en ta Loy
onoral.

Capitulo I
De In estructura organice de la Direccion

Mculof'.uMncmamoaunmwouammem.wdum

corresponde a la Presidencia Municipal y se podré remover por mayoris de volos de los integrantes del
Ayuntamiento.

!nuloammddmomm.lulmdonulwwumwmundmm'
piblico que se designe on W Presidencis Municipal,

Mbuor.rmwomrommummum‘*mmmﬂmmm:

l.Buaudmm(n)mmmo(ljmuwnlmummbmmmdwlwcnummamm
politicos y civiles

chammMmymommm.wde‘moom.m
oxperiencia en dreas de seguridad piblica

HIL No tener antecedentes penales, ni estar sujoto a proceso por delito dolasa.
V. Tener al menos 30 afios cumplidos paro menos de 65 afos.

V. Apstenerse de hacer uso llicto de sustancias psicotdpicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
smilares, nl padecer alcohoksmo y someterse a 1os axdmenes que determine ol Ayuntamiento o las auloridades
competentes para comprobar el no uso de este tipo de sustancias.

VI. Cuando menos, acredifar haber cursado 1 ensefianza suparior y experiencia o conocmientos an materis de
segundad publica
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Vil. Haber acreciado las prusbas de control de canflanza y demas requisdos que se despronden de la Lay General,
VIIL, Haber cumplido con ef servicio mikar naconal,

Articulo 9°, La jararguia do mando an la Policla Preventiva serd la sigulents:

|, Presidante (a) Municipal,

IL Diractor (a), y

M, Comandancias.

Articulo 10, Para el debido funcicnamiento de la Direccion y para el ejercicio de sus funciones, contard con 18 siguienta
estructura administrativa y operativa:

I Director (a) u Oficial,
. Comandancias o Suboficiales y
I, Policias de linea o Escala Basica.

Articulo 11.- La Direccion se auxiliard con las dreas y los servidores (as) pablces (as) que permiten el
presupuesio do ogresos en la plantille de personal.

Articulo 12.- La Direccidn conformard una estructura que le permita realizar las siguwentes funciones:

L Investigacion, que serd el érea encargada de |a investigacion a kravés de sisternas homologados de recoleccion,
clasificacion, registro, anidiisis, evaluacian y explotacdn de infarmacién,

M. Pravencion, que serd ol dren encargada de prevenir la comisidn de delitos @ infraccionas administratrvas, reslizar las
acciones de inspeceion, vighancia y vialidad en su circunseriplon

1l Roaccion. que sard ol dren encargada de garantizar, mantener y restablecer ol orden y la paz piblicos.
Capitulo IV

De la Direccion

Articulo 13.- A la Direccitn cormesponden las sguientes stnbuciones:

I, Pravenir la comision de infracciones o fallas administrativas y los delitos,

I Colsborar con lus autondades competenies an la seguridad piblica.

I, Garantizar, mantener y restablecer la paz y of orden pablico, asi come salvaguardar la integridad y derachos de
las personas,

w. Participar, en audlio de las auloridades competentes, en |a investigacidn y persecucién de delitos, en la

delencion de personas o ¢n ¢l aseguramienic de blanes que sean objeto, Instrumento o producto de un delito, en
aquellos casos en gque sea formalments requedda, cumpliendo sin excepcion los requisios previsios en los
ordenamientos consttucionales y legaes aplicables;

V. Pracscar defenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia y poner a disposicion de las autoridades
ministenales o adrmenistrativas P tes, a las p as detenidas o los bienes que se hayan asegurado o que estén
bajo su custodia, con estricto curmplimiento da los términos constitucionales y legalments eslablecidos.

VL Prestar el apoye cuando asi lo soliciten otras autoridades municipales, para el ejerccio de sus funciones de
vigilancia, verificacion e inspeccidn que lengan conferidas por disposicion de otras layes y raglamentos.
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Vi, Intervenir, cuando asi lo soliciten ks autordades estatales o faderales competentes, #n |a proteccidn de la
mmﬂmamMMyonhwhmmmMﬁmmum
amenazadas por disturbios u otras siluaciones que impliquen vickencia o nesgo inminente

Vi, Participar an oparsivos (as) conjuntos con otras instituciones policiales municipales, federales o estatales,
confarme a lo dispuesto en la legislacion relativa al Sisterna Nacional de Saquridad Publica.

X Obtenar, analizar, estudiar y procesar informacidn, asi coma poner wh prdclica métodos conducentes para
la prevencion de infraccl o falias adminisirativas o deMos, ya sea de maners Grecls 0 mediants |08 sistermas de
coordinacion previstos en otras leyes.

X, Vigllar  Inspeccionar, para fines de seguidad piblica. las zonas #reas, 0 lugares pdblicos del municipio.

XL Lovantar las boletas o actas por infracciones a las diaposiciones legales y reglamantarias relativas & pobcia y
buan gobearmo.

X Colaborar, & sokoitud de las sutcrdades competentes, con lus servicios de proleccion civil en cascs de

calamidaden pablicas, situaciones de alto Mesgo o desasines por causas naturaos.

Xm. lmmmamnuwmm.om..nmamnmommu!mdoo
\a Fodaracion

XIV, Integrar un Sisterna de Informacién de Seguridad Publca Muncipsl

XV, meummunhmﬂhﬂdﬂlwmwmmm.mvm
XVI, Promaver y hacer efectiva [a participacion ciudadana en matens de seguridad plblica

XV, Las demis que ls reconozca este reglamento y otras leyes,

Capltulo IV
De lax facultades del Director (a)

Articulo 14.- Adomds de ejercer lay atribuciones genersles rconacides a la Dwsccidn u ordenar su cumplimients, af
Director (a) corresponde al ajercicio de |as siguientes facullades.

|. Digtar las medidas tendientes o prevenir la comisidn de infraccionas o fsllas adminisirativas y delitos, el mantenimiento
y ol restablecimiento el orden y la paz piblica

l.mmqulmahmmmnmM.Mymdmm-h
£ i6n de infracei o faitas adminstrativas y delitos.

I, Planear, pm.w.w.m_mywmuw«mmahm

N.mmwbmmmwmmmummmhMym
de |a politica de seguridad piblica.

V. Reprasentar a la Direccion en su cardcter de sutondad en matene de policia prevaniva,

V1. Detectar las necesidades de capacitacion, actualizacidn y adisstramiento de fas y los elementos operativos (&s) y
lm.mhsmmmmmmmww.ummuwu
Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

VI, Establecer programas y accionas tandientes a la pravencion del delito, en CODMIINACION CON OFGENISMOS PUDRCOS,
privados y sociales.

vnl.vhu.rqumymﬂmm(u)mmmamuoamymmam
cudadanos {as).
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IX. Promover ln superacion de las y los elemenios operativos (as) otorgdndoles estimulos y reconacimientos por su
desempeio.

X, Ejocutar los correctivos dacipinanios o sanclones que sesn impuestos por ia Comisidn.

X). Promover y gestionas el aprovisionamiento de anmamento y gemas equipo que se requisra para ol oficaz desempsiio
de |as actividades que Sene encomandada fa Institucion policial.

XU, Imponer comectivos disciplinarios o sanciones a las y los elementos operativos (as), cuando no sean do la
compatencia de la Comisidn de Honor y Justicia

XI. Promover y hacer efectiva la participacidn cudadana en maleris de Segundad Piblica.

XIV. Autorizar @ las y los servidores(as) pablicos (as) de la Direccion para que levanten actas y suscriban documenios
aspecificos.

XV. Ordenar y practicar para fines de seguridad publca, visitas de varificacion, vigiancia e inspeccion,
XVI. Dictar la politica operatva, normativa y funcional, #si como los programas que deba seguir la Diraccidn,

XVIL. Establecer los insamientos y procedmigntos conforme a los cuales deban actuar 1as y log slementos operativos
(as).

XVIN. Vigitar que se dé cumplimiento a las disposiciones del servicio civil de carora policial.
XIX. Nombrar y remover al parsonal administrative de 13 Direccion.

XX, Proponer & la Comisién los nombramientos de los dos niveles operafivos (as) inmediatos infenores af dal titular de 1a
Direccitn.

XX, Firmar ias constancias de grado & las y los elementos operativos (as) medkante el procedimiento establecido en este
raglamento.

XXN. implementar y administrar el Sistema de Infoemacidn de Seguridad Publica Municipal.

mLmdmhqmsnlnmnﬂumonmRWMywSMlbgmM|ymMum
necesarias para hacer efectivas 188 snlerioras,

La dreciora {or) podrd delegar sus facultades a las personas del servicio piblico de |a Direccion, saivo las facultades
citadas an las fracciones |, |1, 10, VI, X, X1, X5, X1, XVII, XIX, XX y XXI del presente articulo

Capitulo V
De las facultades de la Comandancia

Articulo 18.- A la Comandancia corresponde sl ajercicio de las sigulentes facultades:
L Acordar con la dieciora (or) el despacho de 1os asunos de su compatencia,

I, Vigilae que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legaiments establecidos, ponga a disposicion de ia
autondad compatente, & ks delenidos o bienes asegurados o que estén bajo su custodin y que sean objeto, instrumento
o praducto del delifo, ratdndose de fagrancia o detenciones realzadas an 108 casos an qua sea formalmente requerids
para elo, rindiendo el parte de novedades y levaniando las aclas corraspondientes.

Il Elaborar, ejecutar, mantener aclualizado y evaluae of Programa Operative donse ademas se provesn los
procedimientos para dar cumplimionto wl Programa de Segundad Pilica Municipal

IV, Elabocar y analzer s estedistices de Infracciones y delilos, y dada de alta on el sistema de reglstro e los asunios &
sU carge

V. Proponer cursos o termas de formacitn, capaciiacidn especifics y especializacion qua se requieran
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VI.Pmpomon.bsmydooumnudenanmmu-mwmwrdamﬁima
Seguridad Pdblica Municipat.

w.s-pmwymunmmmamyummwm(u)muwmummm“
municipates.

VIl Auxiliar a las sutoridades judiciales, Ministedo Pitlics y dornds autoridades administrativas en los casos previstos
por las loyes
IX. Proponer a la chodﬁnhcnhmmummmhmynmﬂmduﬁnyhmuﬂl.

X.Vlnlwwotuymmmlmmm(u)mmnwnmeu.mmmyw
dsposiciones legales.

X1, Establacer la logistica a implementar on eventos publicos masivos

X, Ptoponwullonewnb.pmmu.ummn.mymoulmmhmvmw\den
infracolonen o faltas administrativas y de delitos,

nl.vmwmdmmhmmnmumewouoﬂbmmmmmo,
estatalos y da 1 fedaracion, en materin de seguridad pdblica,

xw.mmqwmmmmnonlmnuloym-mmnhomwm»onh
ancomiende la Directora (or) el inmediato superior de qulan dependa.

Capitulo VI
De las funciones de los y lan policias do Hnea

Articulo 16.- A 1os y las policias de linea corresponde el ejercicio de las siguientes funcionas

I Prevenir n comisién de Infracciones y delitos, asl como mantener o restablecer 1o seguridad, ol orden pubhco y Ia
tranquilidad de las personas,

Il Presentar ante los Juzgados Municipales a 1os Infractores de los ordenamientos municipales cuando exisin fagranca
I Notificar lan citatorios emitidos por los Juzgados Municipaies

N.Vvummm"wlw‘ulumdommmmmmmnuquman|mwumm
nadencia delictiva, o en general, de conductas antisociales,

V. Ejocutar los arrestos administrativos ordenados por el juez (a) munscipal
demWyMMWMqMMn“wuwjmm.
Vl.inapmcnmnuaoanmmnmmmMomdmm.
VIil. Promover la cultura clvica y de |a seguridad publica.

Ix.umrlublturuquoulumpmonthnywmdmmuanmwm
Plblica Municipal de los servicios o casos en que intervengan en la forma prevists en ef Manual de Procedimientos.

X. Elaboear los partes informativos y puestas a disposicion,

XI. Atender con oportunidad las quesas que se le expongan, poniendo en conocimianio el supesar lo que no se pueda
remedkar segun sus facullades, asi coma las providencias que se toman.
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Xil. Conservar y prevenir el orden e fos mercados, ferias, espectéculos piblicos, diversiones y atracciones pubfcas,
cantros y desarallos turisticos, mercados populares, tianguis y mercados sobre ruedas, ceremonias pablicas, templos y
centros de culto, juegos y en general en tados aguellos lugares que en forma temporal y fransitoria funcionen como cantros
de concurmencia pubsca,

XilL. Vigilar y mantener el orden y seguridad en calles y sitios piblicos, para evitar que se perpetren cualquier tipo de dalitos
0 atenlados contra |a integridad do |as personss y su patrimanio

XIV. Preservar las pruedas e indicios do infracciones civicas y de hechos probablemente delictives, de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiante.

XV. Intecvenir en las scciones conducentes, analizar, estudiar y procesar Informackn conducente a |a prevencion de
infracciones civicas y delitos

XVL Las demis que los confleran este Reglamento y otras disposicionas legales aplicables o aguellas que le encomiende
1a Direccidn o ol inmediato superior de quien dependan.

Articulo 17.- Aspirante a elementos operativos (as), 88 aguel que se encuentra en etapa de formacién y adiesiramsento y
brindard of apoyo a la Direccion, cusndo sea requerido por orden superor o para aventos especiales.

Capitulo VI
De los principios y deberes del
Cuerpo de Ia Policla Preventiva

Articulo 18- La leguidad, objotividad, eficlencia, profesionalismo y honvadez, asl como of respeto & fos derechas

humanos, son Jos principios bajo los que se doben regir las y los elementos operativas (as) de I policla preventiva en su
actuacion,

Artioulo 19.- Loa integrantes del Cuerpo de la Policia Preventiva tendrin las obligaciones siguientes:

|. Canducirse siempre con dedicackn y discipina, asi como con spago &l orden |uridco y respeio a las garantias
individualos y derechos humanos reconocidos en Le ConsStucion,

IL.Presarvar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeio de su funcion conazcen, en lérminos de las
dsposiciones aplicables,

IN, Prestar suxiiio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victmas u ofendidos de algin delio, asi
como brindar proteccian a sus blenes y derechos. Su actuacidn serd congruents, oporiuna y propoecional ol hecho.

IV. Cumplir sus funciones con absoluta Imparcislidad y sin discriminacién alguna,
V.mtanmmbdommmdom:.bl“mdommnmmnmamwdmmou
argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza 8 la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra; al conocimignto de ello, lo denunciara inmedistamente ante la autoridad compatente.

VI. Observar un tralo respetuoso con todas las persanas, debiendo abstenerse de lodo aclo arbitrario y de limitar
indebidamente las acclones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con cardcier pacifico
realice ia poblacién.

Vil. Desempefiar su misién sin solictar ni aceptar compensaciones, pagos © gratificaciones disfintas 2 las previsias
legalmente. En parSicular se opondran a cualquier acto de cormupcion y, an caso de tener conocimiento de alguno, debaran
danunciario,
wmmmamn-onmnm&nd-pomn-ﬂwnammpnrmnloanmmmm
ordenamientos constducionales y legales apiicables.

IX. Velar par la vida e intagridad fisica de las personas detenidas.

X. Actuskzarse en el emploo de mélodos de investigacion que garanticen la recopilacian técnica y cientifica de evidoncias.
X1, Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adaptados por las Instituciones de

Seguridad Piblica

Xil. Participar en operativos (as) y mecanismos de caordinacién con otras Inskluciones de Seguridad
Piblica, asi como brindarles, en su caso, ol apoyo que conforme a dececho procada.
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X, mu.m-mmmmmmemamumMoum
mummqmmmwmmyumummum
comespondente.

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asagurados para beneficic proplo o de terceras.
m.w.mmmmammmmmmwm
obtener y mantener vigente la certificacion respectiva
m.muswwpmamwmmmmm“umaau,am
subordinados o iguales en categoria jerdrquica,
MWmeremﬁmeMmmmmwwamm.m
todo acte u omision que produzea deficiencia en su cumplimiento.
MLFMMM.WMu.MM&WVM.nﬂMym
&l personal bajo su mando.
nxwmmm-uamwm«mmm-mmm
xx.mumdomr.m,mwaumwmmmmmm
uLMom,m.mmm.wu.mmmmawmmm
documentos, registros, imdgenas, constancias, estadisicas, reportes o cualquier o3 informacién reservada o confidencial
ﬁhthWMmWoymMﬁmeom
XXlAbmmﬂocmhmnm,mowbduhm.onmmm
mmuuManmmmmmmumum
ml.mulm-mmmmmmmmm.
mmummmamm.mhbwommmvmmu
MM,WMumm_ymmuwubmm
W.MMMamﬁ.Momum.mmmm»”m
adctivas de cardcter ilagal, prohibido o controlado, salvo kos casos en que of consuma de los medicamentos controladas
sea autorizado medante prescrpotn médica, avalada por [0s servicios médicos de las Instituciones.
m.Mm«MronthummwnMommam‘mm
mwm“awmwwwmohamuummomu
gervicio
MNomwmmnmmWWWmnmm“w
encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompadiar de dichas personas al resizar actos del servicio.

XXVIIl. Loz demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo mmmm-wuuma-mm‘mnmmwahmmm
las oblgaciones especificas siguentes

I Rmmummwwmmumm-mmm.

Il wrohmmlqumlthMmdmauﬂhnuoud
desempefio de sus aclividades, para su andlisis y registro Asimismo, entregar la informacion que le ses solicitada por
otras Instituciones de Seguridad Pdblica, en los thrminos de las leyes correspondiantas.

Il Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y parsecucion de delos, asi como en situaciones
de grave riesgo, catdstroles o desastres

W, Ejecutar los mandamientos judicisles y ministeriales,
V. Obtener y mantenar actusiizado su Certificado Unico Pelicial

w.oummmmam-mu;m.oamuwmamumm,wm
todas sus oblgaciones, realizandolas conforme a derecho.
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V. Parlicipar en operativos de coordinackin con otras corporaciones policales. asl como brindaries, en su cano, el
apoyo que conforme & derecho proceda,

VIll. Mantener en buen estado &l armamento, material, muncionss y oQuipo que se le asigne con MOVO de Sus
funciones, haclendo uso racional de sllos s0lo an el desempeno del sarvico.

IX. Abstenerse de asistir uniformado 4 bares, cantinas, centros de apuestas o juegas, u ofros centros de ests tipo, sl no
madia orden axprasa para ef desempofio de funciones o en casos de lagrancia.

X. Las demas que establezcen las disposicones lagales aplicables.

Capitulo Vill
Del Sistema de Informacion de Seguridad Pablica Municipal

Articulo 21.- La Direccion sera responsable de sisternatizar, suministrar, Intercambéar, consultar, analizar y actualizar, la
informacion que dianiamente se genere sobre segundad piblica, mediante los instrumentos tecnpldgicss modernos que

parmitan el acceso facil y rapido de los usuarios, de acuerdo con los Bneamientos del Sisiema Nacional de Segundad
Pablica,

Articulo 22.- Los las y los agentes de policia deberdn llener &l Informe Palicial Homologado, que confendrd, &l menos,
los siguientes datos:

1. El drea que lo emite.
ILEI & 18 usuanio(a) capturista.

n Los Datos Generales de registro

v, Motivo, que se clasdica en:

a) Tipo de evento,

b) Sublipo de evento.

V. La ubicacién del ovanto y en su caso, los caminos
i, La descripcion de hechas, que deberd delaitar modo, tempo y luger, entre otros daton.
Vil Entravistas reallzadas.

Vil En caso de detenciones.

a) Sefialar los motivos da la detencidn

b) Descripeion de la persona,

c) El nombre del detenidoa) y apodo, en su caso

d) Descripeion de estado fisico aparente

a) Objetos que le fusron snoontrados.
f) Autarided o la que fue pussto a disposicidn,
9 Lugar en ol que fue puasios a deposiion

El iMorme dabe sar completo, los h-a«;o deben describirse con conbinuidad, cronologiosmente y resallande lo
Importante; no doberd cantaner afirmaciones sin el soports de datos o hechos reaes, por 1o Gue deberd evitar
Informacion de oldas, conjeturas o conclusiones ajenas a la iInvestigacion,

La falta do lanado del Informe Policial Homologado serd sancionada an los Wrminas previstos en este Reglamento y las
damas disposiciones legales aplicables,

Articulo 23.- Cuandio las y los agentes policiales realicen detenciones, deberdn consultar las bases de datos de
Informacion caminal para verificar si ol detenkdo cuenta con antecedentes y, en su caso, 1o harén del conocimiento de (a
autoridad a la que pangan & disposicin del delenide,

Articulo 24.- La Direccidn creard una base de datos que contengs ef Roegistro de Personal de Seguridad Publca, que
conlended por ko menos, 1o siguiente:

|. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar a las y los servidores pblicos (as), sus huellas digitales,
fotografia, escolaridad y antacedantes en el senvicio, asi como su Wrayectoria en la seguridad pablica

IL Los estimulos, reconocimientes y sanciones a que se haya hecho acreedor ef servidor publico.
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Il Cualguser cambio de adscnpedn, actividad o rango de las y los sesvidores pabkcos (as), asi como fas razones que
o motivaron.

Los datos mencionados lambién obracin en ol expediente actushizado de las y los slementos operativos (as), ademas
de las referencias personales, nofas de conducts, premociones, sanciones y en general, aquella Informacién que
Identifique plenamenta I3 actuacién de estos servidores publicos.

Articulo 25.- La Direccion serd responsable de actualizar ef Reglstro de Personal de Segundad Pablica, asentando en
el mismo cualquier aulo de procesamianto, sentencia cendenatoria o absolutoria, sancion administrativa o resolucin
que modifique, confyme o revogue dichos actos,

Articulo 26.- La Direccdn consituird una base de datos para regsstrar ol armamento y equipo con que cuenta la
corporacion, ef cual incluird:

1. Los vehiculos que tuvieran asignados, anclandose el nimero de matricula, las placas de circulacidn, la marcs,
modelo, ipo, nimero de sene y motor para &l registro del vehiculo.

Il Las armas y municiones que les hiryan sido sutonizadas por las dapendencias competentes, aportando el numero de
registro, |a marca, models, calibre, matricuta y demds slementos de (dentificacidn

Articulo 27.- La informacion a que se rofiere aste capitulo sed manejada bajo los pdncipios de confidencialidad y
resarva y No e proporcionard &l publico aquella informacion que panga en riesgo la seguridad pdblica o alenté contri
el honor de lns personas.

TITULO SEGUNDO
DE LA CARRERA POLICIAL Y LA PROFESIONALIZACION

Capitulo |
De la profesionalizacion,

Articulo 28.- Lo profesionalizacién fondrd ol cardcler de permanents, progresiva y obigatoria con el objeto de lograe
una mejor y eficaz prastacion del servicio de seguridad plblica, la debida y legal actuacion de las y los elementos
operativos (as), asi como el dasarrolio integral de sus slementos mediante la Institucionsézacion del serviclo civil de
carrera, ampliando su capacidad de respuesta » los requerimenios de |a socedad. Comprenderd los requisitos y
pracedimiantos de seleccidn, ingreso, formacidn, permanencia, evaluackn, reconacimiento y certificacion

Es obligacian de las y los elemonton oparativos (as) asist a las insttuciones scadémicas del Estado & fin de adgunr
fos conocimienios técnicos, practicos y clentificos que permitan su constants actualizacidn y adwstramienio,

Articulo 20.- El servicio civil de carrars polcint ke regird de la siguiente manera:

| Antes del Ingreso o contratacion de cualquier aspirante sl Cuerpo de Policis Proventiva, sa deberda consultar sus
antecadentes an ol Registro Estatal o Neclonsl do Porsonal de Segunidad Publica,

Il. Todo aspwante debard oblaner y mantener actuskzado of Certifisado Unico Policial que ol efecto expida el Centro de
Control de Confinnza

NI, Ninguna parsona podrd Ingressr al Cuerpo de Policia Praventiva i no ha sido certificado ¥ ragistrado en ol Sistema
Nacional de Seguridad Publca

V. Al Cuerpo de 1a Policla Preventiva stk Ingresardn y permanecerdn quienes cumplan los requistos, cursen y
Aprueben los programas de formacion, capacitacion y profosionalizacion,
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V. Los méritos de las y los elementas operativos (as) serdn evaluados por s Comisidn encargada de delerminer las
promociones y venficar que se cumplan los requisitos de permanencia.

VL. Los criterios para la promocion de las y los slementos oporativos (as) debecsn considerar, sl menos, los resultados
obienidos en los programas de formacidn y actualzacion, los méntos demostrades en ef desempedio de sus funciones
y sus aptitudes de mando y lidecazgo;

Vil E1 régimen de estimulos y previsién social que corresponda a las y los slementos cperativos (as) de la Policie
Praventiva, se aplicard por la Comision,

aw.imymmmmolahPoMMnMHM&MMlhm
Sarvicio.

w.uumnu-ymmumwuwamwwmu
moments en que se emita o #cto correspondiante. .

Capitulo it

Dol procedimiento de selecclon

Articulo 30.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, onire 1as y Jos aspirantes gue hayan aprobads of
rechidamiento. a quienes cubran el perfil y la formacion requeridos para ingresar al Cuerpo de Policis Preventve

Articulo 31.- Las persanas aspirantes & formar parte del Cuerpo de Ia Policls Preventiva, deberdn someterse & un
Proceso de seleccion previa que Inciard con 1 convocatoria emitida por la Comision

Las y los aspirantes deben cumplir con 106 siguientes requisitos:

l, &rdudm(c).mlu(o).punmw“mmmMmmmamm
politicos y civiles,

us«mmmm,mmmmwmmwwmumm
& proceso ponal. !

lIL En su caso, tener acreditado & Servico Militar Nacional,
V. Acrediar que ha concluids, por ko menocs, los estudios siguientes

a) En el caso de aspirantes # &reas de investigacién. ensefanzs superor o equivalente.
b) Tratindose de aspirantes a las areas de prevencidn, ensefianza media SUPenor 0 5y equivalente.
<) En caso de aspirantes a las dreas de reaccion, los estudios comespondientes s is ensefianza media bisica

v.Tmmeaadmﬁlrmde19ahmymm¢o45mndoumde.pﬂnerhguoawmw
V1. Contar con el perfil fisico, médico y dé personakidad que se establezca en &l manual de seleccdn

umumummammmummmm
simiares, ni padecer alcoholismo y someterse & 1as evaluacionss pesddicas para comprobar @ o LSO 08 este 5po de
sustancias,

Vil Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion.






